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CAPITULO |
RAZON SOCIAL- DOMICILIO- AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES- DURACION

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL: COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
NORTE DE BOYACA, es una empresa asociativa, sin animo de lucro, de caracter abierto,
con numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, especializada en ahorro y
crédito, cuya organizacion y funcionamiento se regira por los principios, valores, fines y
disposiciones legales del cooperativismo, el presente Estatuto, las normas especificas de
la actividad financiera y demas que le sean aplicables.

La Entidad adopta la sigla “NORBOY”, con la cual se designa dentro del presente estatuto.
Para todos los efectos legales podra utilizar, indistintamente, la razén social completa:
“COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO NORTE DE BOYACA”, o la referida
sigla “NORBOY”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio principal
de la Cooperativa es la ciudad de Duitama, Departamento de Boyacd, Republica de
Colombia y su @mbito de operaciones sera el territorio Nacional, por lo cual el Consejo de
Administracion conforme a la legislacidn vigente, podra establecer seccionales, sucursales,
agencias, corresponsales u otras dependencias en diferentes lugares del mismo conforme
a las normas vigentes.

ARTICULO 3. DURACION. La Cooperativa tiene duracién indefinida, pero podra
transformarse, incorporarse, escindirse, disolverse y liquidarse, en cualquier momento, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto y con observancia de las normas legales.
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CAPITULOII
PRINCIPIOS- OBJETO — ACTIVIDADES

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. “NORBOY” regulard sus actividades de acuerdo con los siguientes
principios de la Economia Solidaria:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion y ayuda mutua.

. Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

. Libertad responsable para asociarse, permanecer o retirarse.

. Participacion econdmica de los Asociados, en justicia y equidad.

. Formacién e informacion para sus Asociados, de manera permanente y oportuna.

. Promocién de la cultura ecoldgica, y

. Vinculacién activa a la comunidad de la cual hace parte, ejecutando acciones que
contribuyan a su desarrollo, promoviendo la integracion con sus organizaciones.

00N O U b WN

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO: “NORBOY” tiene como objeto
fundamental prestar servicios de Ahorro y Crédito, en ejercicio de la actividad financiera,
entendiéndose esta actividad como la captacion de depdsitos a la vista 0 a término de los
asociados, para colocarlos nuevamente a través de préstamos, descuentos u otras
operaciones activas, pasivas y neutras de crédito y, en general, el aprovechamiento o
inversiones de los recursos captados de los asociados. Igualmente, la Cooperativa prestara
servicios de previsién, asistencia, recreacién, solidaridad y ayuda mutua para sus
asociados.

En cumplimiento del objeto social NORBQOY podrd prestar, entre otros, los servicios y

desarrollar las siguientes actividades y operaciones:

a. Recibir toda clase de ahorros y depdsitos de dinero de los asociados.

b. Realizar operaciones de crédito con sus asociados dentro de las modalidades que la ley
permita para el efecto las cuales estaran debidamente establecidas en el reglamento
de crédito de la Cooperativa.

c. Realizar operaciones activas de crédito a través de la modalidad de pago por libranza o
descuento por némina de conformidad a la normatividad vigente.

d. Efectuar giros, negociar remesas; crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar y cancelar
titulos y hacer transferencias de dinero, todo de conformidad con la legislacion vigente.

e. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden

f. Celebrar operaciones de compra y/o venta de cartera dentro de los limites y alcances
de las disposiciones legales vigentes.

g. Emitir bonos.
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Gestionar con entidades de crédito los recursos necesarios para el desarrollo de los
programas establecidos de acuerdo a los objetivos de la actividad de ahorro y crédito.
Suscribir convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros
servicios autorizados, especialmente aquellos ofrecidos por los establecimientos
bancarios.

Servicio de educacién Cooperativa en sus diferentes niveles, mediante una adecuada
programacion elaborada y ejecutada por el Comité de Educacion.

Desarrollar actividades tendientes a ofrecer a los asociados, familiares y comunidad en
general programas de recreacion, deporte y bienestar social.

Prestar servicios a través de convenios, de asistencia en seguros de salud, de vida,
funerarios y otros de calamidad familiar a los asociados en los términos establecidos
por el reglamento de solidaridad.

Efectuar operaciones de recaudo de contribuciones u obligaciones con entidades
publicas o privadas, con base en contratos o convenios previamente suscritos, tales
como: impuestos, servicios publicos, pensiones, matriculas, cuotas de amortizacion de
vivienda y otras operaciones licitas debidamente legalizadas.

Los demas servicios de interés social que demanden los asociados de acuerdo con la
disponibilidad econdmica de la Cooperativa dentro de los principios del buen gobierno.
Celebrar todo tipo de actos, contratos, convenios, operaciones y negocios juridicos con
otras instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas para el cumplimiento
de actividades de apoyo o complemento de su objeto social.

Ser operador de libranza en los términos que la Ley o las normas lo determinen.

PARAGRAFO: El origen de los recursos de la Cooperativa para el cumplimiento de su objeto
social y desarrollo de actividades sera de origen licito bajo los preceptos legales vigentes.

ARTICULO 6. Son objetivos del acuerdo cooperativo de NORBQY;

A. EN LO SOCIAL:

Fomentar y estimular en los asociados y familiares la cultura de solidaridad, ayuda
mutuay en las iniciativas de creacidén de empresa para mejorar las condiciones de vida.
Promover, organizar y prestar servicios de utilidad comun a los asociados, a través de
los Fondos Sociales establecidos en la Cooperativa.

Incentivar el desarrollo social y cultural de sus asociados y comunidad en general, la
satisfaccion y solidaridad frente a sus diversas necesidades, por medio de la actividad
de Ahorro y Crédito y servir como empresa intermediaria de fomento en todas las
actividades sociales.
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4 Fortalecer el Sector de la Economia Solidaria, mejorando las condiciones de vida de sus
asociados siguiendo un sistema pacifico, realizando actividades y acciones conjuntas
que demuestren la ayuda mutuay la solidaridad entre los mismos.

5 Realizar Educacién permanente que permita utilizar racionalmente los recursos y
aplicar correctamente las tecnologias, bajo la conviccion que no podra haber desarrollo
a menos de sostener una capacitacion motivante, que permita solucionar los
problemas y mantener la Cooperativa en la linea de la competitividad.

B. EN LO ECONOMICO:

1. Gestionar recursos internos y externos para ponerlos al servicio de los asociados, a
través de las diferentes modalidades de crédito que ofrece la cooperativa.

2. Fomentar y desarrollar en forma planificada programas en las distintas ramas de la
actividad econémica, que los asociados demanden de acuerdo al objeto social de la
Cooperativa.

3. Promover y desarrollar entre los asociados diferentes opciones de inversion.

Canalizar recursos para créditos tendientes a la demanda de los asociados, dentro de
las diferentes modalidades de préstamos que ofrece la Cooperativa.

5. Elevar rendimientos, productividad y competitividad.

PARAGRAFO: Como desarrollo de los objetivos anteriormente descritos, se entender
como transferencia solidaria o retorno cooperativo, aquel valor en especie que NORBOY le
transfiere a sus asociados mediante diferentes programas de beneficio y en desarrollo de
su caracteristica social y que se ve representado en el balance social de la cooperativa.

CAPITULO 1lI

DEL ASOCIADO: CALIDAD- REQUISITOS ESPECIFICOS- DEBERES- DERECHOS- INADMISION
- REQUISITOS DE INFORMACION- PERDIDA DE CALIDAD- FALLECIMIENTO- RETIRO
VOLUNTARIO- DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA- REINGRESO- ORGANO
COMPETENTE

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO: Tienen la calidad de Asociados de “NORBOY” las
personas naturales, juridicas sin o con animo de lucro, del sector publico o privado, que
sean admitidas como tales, por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Las personas con animo de lucro de que trata estos articulos deberan
pertenecer al grupo de micro, pequefias y medianas empresas, deberan acreditar su
tamafio empresarial acogiendo los requisitos, criterios, rangos y definiciones establecidos
por la normatividad vigente.
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ARTICULO 8. REQUISITOS ESPECIFICOS.- Para ser admitido como asociado de “NORBOY” se
requiere:

A. Para persona Natural.

1. Ser legalmente Capaz.

Presentar por escrito la solicitud de admision debidamente diligenciada al Consejo
de Administracion.

3. Certificar como minimo un curso de educacion cooperativa de veinte (20) horas
dictado por entidad o institucion acreditada, de no tenerlo al momento del ingreso
a la entidad, deberd realizarse en un término no mayor a un afio una vez admitido
como asociado

4. Pagar una cuota de legalizacién de ingreso la que no sera reembolsable, cuyo valor
serda el equivalente al valor de un dia de salario minimo legal vigente,
aproximandolo al multiplo del mil (1.000) mas cercano.

5. Abrir y mantener una cuenta individual de ahorros, de acuerdo con la
reglamentacion aprobada por el Consejo de Administracion.

6. APORTAR A CAPITAL inicialmente por 15% del CAPITAL SUSCRITO, que para cada
uno equivaldra al valor de medio salario (1/2) minimo mensual legal vigente
aproximandolo al multiplo del mil (1.000) mds cercano. El saldo debera ser cubierto
en un lapso maximo doce (12) meses a partir de la fecha de ingreso.

PARAGRAFO: En el caso de los menores de edad, los aportes individuales seran de 4% del
CAPITAL SUSCRITO, que para cada uno equivaldra al valor de medio salario (1/2) minimo
mensual legal vigente aproximandolo al multiplo del mil (1.000) mas cercano. El saldo
debera ser cubierto en el momento que el menor cumpla los 14 afios. Los menores edad
para ser admitidos como asociados, deberan tener hasta segundo grado de
consanguinidad o hasta segundo grado civil, con el asociado que sera representante legal.

B. Personas Juridicas

1. Presentar solicitud formal de admision por escrito segin el formato establecido por
la Cooperativa para el efecto, bien sea por medio fisico o por los medios y canales
digitales/ tecnoldgicos destinados vy reglamentados por el Consejo de
Administracion, siempre y cuando no contravengan los tramites, condiciones y
requisitos establecidos en el ordenamiento legal vigente.

2. Adjuntar certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga
las veces con una vigencia no mayor a 30 dias calendario.
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Entregar una copia de los estados financieros a corte del Ultimo afio anterior y
estados financieros intermedios del Ultimo trimestre contado a partir de la fecha
de la solicitud de vinculacion.

Anexar a la solicitud copia del estatuto vigente.

Suscribir aportes sociales en un valor equivalente a quince por ciento (15%) de un
salario minimo mensual legal vigente que para cada uno equivaldra al valor, si se
trata de:

Entidad sin animo de lucro: Un (1) Salario ~ Minimos Mensuales Legales Vigentes

Entidad con animo de lucro: Dos (2) Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes

El saldo deberd ser cubierto en un lapso maximo veinte doce (12) meses a partir de
la fecha de ingreso.

Reportar si el representante legal principal y suplente ostenta la calidad de asociado
como persona natural de NORBOY

Certificacion del revisor fiscal o contador, donde conste que los accionistas,
asociados o miembros de junta directiva, segun sea el caso, no estén vinculados a
listas restrictivas.

Y las demas que el Consejo de Administracién reglamente.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de los
asociados:

Utilizar los servicios de “NORBOY” vy realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, en la forma prevista en los respectivos Estatutos y reglamentos.

Participar en las actividades de “NORBOY” y en su administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales, siempre mediante cumplimiento de las condiciones
estatutarias o reglamentarias.

Ser informado de la gestién de “NORBOY” de acuerdo con la norma
reglamentaria.

Ejercer actos de decision y eleccidn en las Asambleas Generales.

Ejercer el derecho de inspeccion en relacion con la gestion de los organismos de
direccion y administracion de acuerdo con las prescripciones normativas,
estatutarias o reglamentarias.

Presentar por escrito a los organismos competentes reclamaciones, sugerencias y
proyectos debidamente fundamentados.
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7. Participar en los programas de educacion adelantados por “NORBOY”

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, siempre y cuando ésta no esté en
proceso de disolucidn, liquidacién u otra limitante de caracter legal.

9. Poner en conocimiento de la entidad estatal que ejerza el Control y/o Supervisién,
la NO-REALIZACION de la Asamblea General Ordinaria dentro de su término legal,
para lo que resulte de su incumbencia.

10. Ser informado y contar con mecanismos que faciliten la participacién en procesos
electorales.

PARAGRAFO: El ejercicio de estos derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes sefialados en el articulo siguiente."

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos, el codigo de Etica y Buen Gobierno, asi
como, resoluciones de “NORBOQY”, vigilar su cumplimiento por parte de los otros
Asociados y contribuir de un modo eficaz a su consolidacion.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de Administracion y Vigilancia de
acuerdo con la Ley Cooperativa, los estatutos y reglamentos de la entidad.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con “NORBQY”, con los asociados,
directivos y empleados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de “NORBQOY”.

6. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

7. Pagar puntualmente los aportes sociales y demds obligaciones contraidas con la
Cooperativa.

8. Asistir puntualmente a las Asambleas, reuniones, cursos, seminarios y demas eventos
a que fueran convocados y a los que previamente se hayan inscrito.
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9. Ejercer el sufragio para la eleccion de delegados, a la Asamblea General y desempefiar
fiel, responsable, eficiente y honestamente los cargos para los cuales sean nombrados,
les sean asignados o sean elegidos.

10. Ejercer la critica y autocritica en forma responsable, constructiva, seria y respetuosa
cuando hubiere lugar a ello.

11. Actualizar la informacidn personal y econdmica de interés para la cooperativa por lo
menos una vez al afio.

ARTICULO 11. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos como asociados de
NORBOQY, las personas naturales o representantes legales, principales y suplentes, que se
encuentren incluidas en listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado de activos,
financiacion del terrorismo o delitos conexos.

En el caso de las personas juridicas que aspiren asociarse a NORBOY, si alguno de los
accionistas, asociados o miembros de la junta directiva u érgano permanente de
administracion, segln sea el caso, se encuentra vinculado a alguna lista restrictiva
asociadas al lavado de activos, financiacion del terrorismo o delitos conexos, no se
admitira.

Tampoco podran ser admitidos como asociados aquellos que le hayan causado dafio a la

Cooperativa o hayan ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma.

PARAGRAFO. El consejo de Administracion o el érgano en que este delegue, deberd
justificar los demas eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision de la
persona solicitante.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE INFORMACION AL ASOCIADO. NORBOY pondra a disposicion
de sus asociados mediante canales internos y externos de comunicacién autorizados por
el consejo de administracion la informacion estatutaria, reglamentaria, financiera,
operacional y cualquier otra, de manera oportuna y necesaria para la toma de decisiones
de una forma clara y transparente.

PARAGRAFO: El consejo de administracién reglamentard los requisitos de acuerdo a los
canales de comunicacion y al tipo de informacion que ponga a disposicidon del aspirante a
asociado y al asociado durante su vinculacién a la entidad.

ARTICULO 13 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado de
“NORBQY” se pierde por:

A. Persona Natural

1. Fallecimiento.
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2. Retiro voluntario

w

Exclusion.

4. Cuando al asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con NORBOQY, por incapacidad mental o legal, el Consejo de
Administracion, por solicitud expresa o de oficio, determinard su retiro mediante
resolucién motivada. La decision que se adopte en tal sentido serd susceptible del
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién.

5. Cuando siendo asociado quedare vinculado a alguna lista restrictiva asociadas al

lavado de activos, financiacion del terrorismo o delitos conexos.

B. Persona Juridica

1. Se entendera pérdida la calidad del asociado persona juridica, cuando ésta de
manera voluntaria o de conformidad con las disposiciones legales o estatutarias se
haya disuelto con el propdsito de liquidarse,

2. Por retiro voluntario,

3. Por encontrase en situacion de conflicto de interés permanente que afecte
altamente a NORBOY

4. Por allegar documentacién falsa a la Cooperativa.

5. Cuando quedara vinculado a listas restrictivas la persona juridica o alguno de sus
asociados, accionistas o miembros de la junta directiva u 6rgano de permanente de
administracion.

6. Por exclusion.

ARTICULO 14. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO: El fallecimiento de un Asociado conlleva
automaticamente a la pérdida de su calidad de asociado de “NORBOY” En este caso, se
procederd a rembolsar el valor de los aportes sociales y demds beneficios a que tuviere
derecho, a los beneficiarios que aparezcan debidamente registrados en la tarjeta de
ingreso. Al no llegar a existir el escrito, se procederd como ordena el "Cédigo Civil
Colombiano" sobre Sucesiones, e igual cuando lo que el asociado tenga dentro de la
Cooperativa no alcance a cubrir sus compromisos con ella.

ARTICULO 15. RETIRO VOLUNTARIO: El Asociado que desee retirarse voluntariamente
debera expresar por escrito su propodsito al Consejo de Administracion. A partir de la fecha
de su presentacion o de la que se indigque en la respectiva comunicacién, el asociado
perdera su calidad como tal.

ARTICULO 16. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA: Desde el momento en
qgue se formalice le disolucion de una persona juridica asociada, éste perdera el caracter
de Asociada a “NORBOY” Se entiende formalizada la disolucién con la decisién aprobada
por el Organo social competente, cuando se trate de determinacién adoptada por la
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respectiva entidad, o con la ejecutoria de la providencia administrativa judicial que decrete
la disolucion, cuando sea procedente dicho tramite.

ARTICULO 17. REINGRESO A “NORBOY": El Asociado que por retiro voluntario dejare de
pertenecer a “NORBQY” y deseare reincorporarse, debera esperar el transcurso de seis (6)
meses a partir de la fecha de su retiro para presentar la solicitud de reingreso.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacién del
asociado, siendo irretroactivo tal caracter para todos los efectos legales y estatutarios.

ARTICULO 18. ORGANO COMPETENTE: El Consejo de Administracion es el érgano social
qgue de manera privativa decidird sobre la admisidn, retiro voluntario, exclusién y reingreso
de asociados a “NORBOY”

CAPITULOIV

SANCIONES- AMONESTACION- SUSPENSION DE DERECHOS- CAUSALES DE
AMONESTACION DE SUSPENSION DE DERECHOS Y EXCLUSION- PROCEDIMIENTO Y
NOTIFICACION PARA SANCIONES DE SUSPENSION O EXCLUSION- RECURSOS CONTRA
SANCIONES- COMITE DE APELACIONES.- CONFORMACION Y FUNCIONES

ARTICULO 19.- GENERALIDADES: Corresponderd al Consejo de Administracidn, en primera
instancia, y al Comité de Apelaciones, en segunda instancia; conocer los procesos
disciplinarios que surjan del incumplimiento del marco regulatorio de NORBQOY por parte
de los asociados.

La Junta de Vigilancia, serd la encargada de velar por la proteccién de los principios del
debido proceso y defensa a que tiene derecho el investigado en las etapas procesales
contenidas en este capitulo.

Todo proceso disciplinario surgira de las quejas radicadas por lo canales institucionales y
autorizados para tal fin, dichas quejas deben ser dirigidas al érgano permanente de
administracion.

Los drganos competentes podran aplicar las siguientes sanciones, amonestaciones,
suspensiones o exclusiones descritas en el presente capitulo.

ARTICULO 20.- PROCEDIMIENTO: El proceso disciplinario se desarrollard segun las
siguientes etapas:
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Preliminar: El Consejo de Administracion debera identificar las causales y el acervo
probatorio pertinente, una vez analizado debera determinar si presta merito para
apertura de la investigacion.

En caso de no encontrar merito, dara por cerrada la actuacién iniciada, que debera
resolverse en un término no mayor a seis (6) meses contados a partir del
conocimiento del hecho.

Auto de Apertura de la Investigacidon. El drgano competente emitird auto de
apertura del proceso disciplinario al investigado, el cual no es susceptible de
recurso.

Pliego de Cargos. Para su formulacién el Consejo de Administracién, contara con
un término no mayor a quince (15) dias contados a partir de la notificacion del auto
de apertura de la investigacion. Deberd contener por lo menos los siguiente:

a. Resumen de los hechos
Identidad de los Investigados
La causal que serad investigada y las disposiciones presuntamente
vulneradas, ya sea legales, estatutarias y/o reglamentarias.
d. Las pruebas en que fundamenta cada uno de los cargos.
Las sanciones que eventualmente serian procedentes.

Descargos. Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara a disposicion del
investigado o investigados para su consulta. El investigado o investigados podran
presentar sus descargos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién del pliego de cargos, en el escrito de descargos el investigado o los
investigados podran aportar pruebas o solicitar las que consideren necesarias,
pertinentes y oportunas. La renuencia del investigado a presentar descargos no
interrumpe el trdmite de la actuacién.

Periodo Probatorio. Una vez agotada la etapa de descargos el Consejo de
Administracion, procedera a verificar si deben practicarse pruebas, sefialando para
ello mediante auto, no susceptible de recurso, un término no mayor a treinta (30)
dias habiles. En los casos en que la prueba solicitada o decretada no dependa del
investigado ni del 6rgano competente, el término para practicar pruebas se podra
prorrogar hasta por quince (15) dias habiles mas al termino inicialmente previsto.

Alegatos de Conclusién. Una vez vencido el periodo probatorio, el Consejo de
Administracion, mediante auto no susceptible de recursos, informara que se ha
cerrado el periodo probatorio y le comunicara al investigado o a los investigados
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que se corre traslado por el término de cinco (5) dias habiles para que presenten
sus alegatos de conclusién. Este auto no debe ser notificado sino comunicado.

7. Resolucidn decisoria. Previa solicitud a la Junta de Vigilancia del certificado de
cumplimiento del debido proceso, mediante resolucién motivada, el érgano
competente adoptara una decisién. La resolucion debe contener como minimo:

a. Laidentidad del investigado o investigados.
Un resumen de los hechos.
El analisis de las pruebas debidamente allegadas y las decretadas en que se
basd para la toma de la decision.

d. Lavaloracidon de los descargos y argumentos del investigado o investigados.

e. La causal investigada y las disposiciones vulneradas, ya sea legales,
estatutarias y/o reglamentarias.

f. Andlisis de las causales de agravacién y atenuacion previstas en el Estatuto
o0 marco regulatorio de NORBOY

g. En caso de que la decisidon sea sancionatoria, se deberd determinar
claramente la sancién impuesta y el tiempo de duracién de la misma, los
recursos que proceden, ante quien los puede interponer y el tiempo para
interponerlos.

PARAGRAFO. La decision requerira del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los integrantes presentes con derecho a voto del drgano competente.

El 6rgano competente procederd a subsanar en cualquier tiempo las irregularidades en el
proceso que llegaren a encontrarse, siempre que ello no afecte el debido proceso y el
derecho de defensa y contradiccion, debiendo reponer las actuaciones a partir del
momento en que se identifique la irregularidad.

La iniciacion de Proceso o el retiro o exclusion no modifica las obligaciones contraidas por
el asociado en favor de “NORBOY”, ni afectan las garantias otorgadas a ésta. En estos
eventos, la Cooperativa puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor y efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a
los Aportes Sociales y demas derechos econdmicos y de prevision y asistencia social que
posea el Asociado en ella, pero el excluido, mientras no se le agote su respectivo proceso
estatutario de exclusion, permanece sub-judice y como tal ejerce los demas derechos y
deberes de Asociado.

ARTICULO 21. NOTIFICACION. El Consejo de Administracién o Comité de Apelaciones,
podra definir si la notificacion la realiza de manera personal o electrénica:
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a. Notificacion Personal: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision,

el secretario del organo que profiera el pronunciamiento o decision, o el
representante legal de la Cooperativa, o quien éste delegue cuando le sea solicitado
por el érgano que emitié el acto correspondiente, realizara la notificacién personal
al investigado, citdndolo mediante cualquier medio escrito o electrénico para que
comparezca a la notificacidon personal, tal comunicacion sera enviada a la ultima
direccion fisica o electronica que aparezca en el registro social o actualizacién de
datos realizada por el asociado, de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.
Si el investigado no comparece a notificarse personalmente se enviara por correo
certificado a la ultima direccion fisica o a la direccion electrénica que figure en el
registro social o que conste en la actualizacién de datos realizada por el asociado,
una copia de la resolucion, pronunciamiento o comunicacion, se dejara constancia
del envio en el respectivo expediente y se tendra como notificado al finalizar el
siguiente dia habil del envio. Una vez efectuada la notificacién queda en firme el
pronunciamiento o comunicaciéon enviada. En el caso de la resolucion donde el
asociado no interpuso los recursos de reposicion y/o apelacion cuando fueren
procedentes, la decisidon quedara ejecutoriada, es decir, que no procedera recurso
alguno contra ella quedando en firme la decisién adoptada.

b. Notificacidn Electrénica. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decisién,
el secretario del organo que profiera el pronunciamiento o decision, o el
representante legal de la Cooperativa, o quien éste delegue cuando le sea solicitado
por el érgano que emitié el acto correspondiente, realizard la notificacién enviando
al dltimo correo electréonico que aparezca en el registro social la resolucion,
pronunciamiento o comunicacién como mensaje de datos, sin necesidad del envio
de previa citacion o aviso fisico o virtual. La notificacion personal se entenderd
realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y
los términos empezardn a contarse cuando se pueda constatar el acceso del
destinatario al mensaje.

ARTICULO 22. CADUCIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria caducara
en un término de tres (3) afios contados a partir del conocimiento del hecho, conducta u
omisién que constituye causal de investigacidn por parte del érgano competente. Si dentro
del término previsto no se realiza la formulacién del auto de apertura por el Consejo de
Administracion operara la caducidad de la accién disciplinaria.

ARTICULO 23.- SANCIONES: El incumplimiento o transgresion de las obligaciones o deberes

de los asociados, daran lugar a las siguientes sanciones:

1. Amonestacion, consistente en informar al asociado por escrito la falta cometida,
conminandole con sanciones superiores en caso de reincidencia.
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2. Suspension parcial o total de derechos, durante un lapso de tiempo no inferior a 30
dias ni superior a 180.

3. Exclusion, pérdida definitiva de la calidad de asociado.

ARTICULO 24. AMONESTACION, SUSPENSION DE DERECHOS: El Consejo de
Administraciéon por derecho propio y/o a solicitud del érgano de control social podra
amonestar por escrito y suspender los derechos parciales o totales, a los asociados, a los
directivos, en caso de violacion de deberes y derechos establecidos en el presente
estatuto y reglamentos de la cooperativa, por omisiones, y/o extralimitacion de funciones,
garantizandole a los afectados o suspendidos, el derecho de presentar los descargos vy
hacer uso de los recursos establecidos en el articulo 27 del presente estatuto.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia podra hacer llamado de atencién a los Asociados, de
forma concurrente con el Consejo de Administracién o de manera individual, en todos los
casos se dard informe a la Asamblea General sobre estas actuaciones.

ARTICULO 25. CAUSALES PARA AMONESTACION, SUSPENSION DE DERECHOS Y EXCLUSION:
Para tales efectos son los siguientes:

a. AMONESTACION: ElI Consejo de Administracién podra llamar la atencién o
amonestar a cualquiera de sus asociados en los siguientes casos:

1. No haber utilizado dentro de los ultimos seis (6) meses los servicios de la
cooperativa.

2. Mora, mayor de cuarenta y cinco (45) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

3. Dejar de asistir sin justa causa a los eventos educativos o sociales a que fueren
convocados y hubiesen confirmado su asistencia.

b. SUSPENSION DE DERECHOS: El Consejo de Administraciéon podra declarar
suspendidos los derechos a cualquier asociado, parcial o totalmente en los
siguientes casos:

1. Mora mayor de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la
cooperativa.

2. Incumplimiento de los deberes previstos en el articulo 10 del presente estatuto.

c. EXCLUSION: El Consejo de Administracion podra determinar la exclusion de
cualquier asociado por alguna de las siguientes causales:
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10.

11.

12.

Mora significativa, mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

Reiterado incumplimiento de las obligaciones y compromisos contractuales,
estatutarios o legales con “NORBQOY”

Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Falsedad en los informes o documentos requeridos por la Cooperativa.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “NORBQOY” o de sus asociados.
Delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas o los intereses de la
Cooperativa.

Denigrar de la Cooperativa o de sus administradores en razén del desempefio de
sus funciones.

Marcada reincidencia en hechos previstos como causales de suspension en el
articulo anterior del presente estatuto.

Por demandar ante la Justicia ordinaria a la Cooperativa, o en razon de relaciones
con la Cooperativa a cualquier asociado, antes de la conciliacién estatutariamente
prevista cuando ella sea pertinente, o por negarse a usar dicha conciliacion.
Cualquier tipo de agresién verbal o, de hecho, contra consejeros, Miembros de la
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente, Contador, Tesorero, o empleado de la
Cooperativa.

Cualquier tipo de agresion verbal o, de hecho, contra consejeros, Miembros de la
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente, principal y suplente, Contador,
Tesorero, o empleado de la Cooperativa.

Violacién directa a las politicas establecidas en el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos — SIAR o cualquier otra normativa emitida para las
cooperativas que ejercen actividad financiera.

PARAGRAFO: La exclusion dara lugar a una previa informacién sumaria que adelantara el
Consejo de Administracién, en un término de diez (10) dias habiles, y los hechos deberan
consignarse en la respectiva acta suscrita por el Presidente y Secretario del Consejo de
Administracion. La exclusion debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 26.- SANCIONES A DIRECTIVOS. Si el sancionado tiene la calidad de integrante
del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia o de un comité permanente o de
apelaciones. Se le aplicard la sancion de exclusién o la de suspensién temporal de derechos
por mas de seis (6) meses, adicionalmente se le aplicard la sancion de suspensién del cargo
directivo.
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ARTICULO 27. RECURSOS CONTRA SANCIONES: Contra la resolucién que decrete la
exclusién o imponga una sancion disciplinaria procede el recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidén, con el objeto de que se aclare,
modifique o revoque. El mismo sera resuelto en primera por el mismo érgano que profirié
la resolucion notificada al investigado, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de
la recepcion del recurso. En caso de confirmarse la sancion, se concedera el recurso de
apelacién si ha sido interpuesto de manera subsidiaria por el investigado trasladando en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles al Comité de Apelaciones quien lo resolvera
en segunda instancia en un término no mayor a treinta (30) dias habiles. La decision
recurrida tendrd suspendidos sus efectos hasta que se decidan los recursos que resulten
procedentes.

El asociado que trabaje en municipio diferente al del domicilio principal de “NORBQOY”
podra remitir el correspondiente escrito por correo certificado dentro del mismo término.

PARAGRAFO Contra el pliego de cargos, el auto que sefiala el periodo probatorio y demads
autos de tramite no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. COMITE DE APELACIONES, CONFORMACION Y FUNCIONES:

El comité de apelaciones de “NORBOY”, estard integrado por tres (3) miembros para
periodos de: Uno (1) por tres (3) afios, uno (1) por dos (2) afios y uno (1) por un (1)
afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual o removidos libremente por la
Asamblea General.

Una vez cumplidos dos periodos continuos en ejercicio de su cargo deberan descansar por
lo menos dos (2) afios.

Son funciones del comité de apelaciones:

1. Conocer de los recursos que les sean interpuestos, una vez suplido el de reposiciéon
en los procesos disciplinarios.

2. Allegar toda la informacion, declaraciones, testimonios, etc. que considere
indispensable y/o conveniente para un cabal conocimiento y adecuada
interpretacién de los hechos.

3. Definir en conciencia, por unanimidad o por mayoria, sobre el recurso que le fuere
interpuesto y dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a haberlo abocado,
comunicar su determinacion al asociado interesado.
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Surtidos asi estos recursos de indole interno sera ya de competencia de los jueces civiles
municipales el conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones del Consejo
de Administracién de la Cooperativa y de su misma Asamblea General, cuando éstos no se
ajusten a la Ley o al presente estatuto, o cuando excedan los limites del acuerdo
Cooperativo. El procedimiento serd el abreviado previsto en el cédigo de procedimiento
civil.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 29. AMIGABLES COMPONEDORES: Las diferencias que surjan entre “NORBOY” y
sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades propias de la
Cooperativa, siempre que sean susceptibles de transaccion se someteran a una junta de
amigables componedores, de acuerdo a las siguientes estipulaciones:

1. La junta de amigables componedores tendra caracter accidental, siendo sus
integrantes elegidos a instancias de las partes interesadas y mediante convocatoria del
Consejo de Administracion de la siguiente manera:

Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios de sus asociados, éstos
elegiran un amigable componedor, otro el Consejo de Administracién y ambos en
comun acuerdo designaran un tercero. Si transcurridos tres (3) dias entre las partes no
hubiere acuerdo, el tercer componedor serd elegido por la Junta de Vigilancia.

Si se trata de diferencias o conflictos entre asociados, cada asociado o grupo de
asociados elegiran un amigable componedor, ambos en comun designaran un tercero.
Sitranscurridos tres (3) dias entre las partes no hubiere acuerdo, el tercer componedor
serd elegido por el Consejo de Administracion.

2. Al solicitar la amigable composicién las partes interesadas, en memorial dirigido al
Consejo de Administracion indicardn no sélo el nombre del amigable componedor sino
también el asunto, causa y ocasion de la diferencia sometida a la amigable
composicién.

3. Los amigables componedores tendran veinticuatro (24) horas para aceptar su
designacion y veinticuatro (24) horas mas para dar inicio a su misién, la cual terminara
una vez transcurridos diez (10) dias, salvo prérroga que por las partes interesadas les
sea concedidas.

El acuerdo final a que llegaren los amigables componedores se registrara en acta
especial suscrita por ellos, acuerdo que de ser acogido por las partes tendra el caracter
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de cosa juzgada, mas si alguna de ellas no lo aceptare, podra recurrir a la justicia
ordinaria.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados habiles
de la Cooperativa y sin parentesco entre si, ni con las partes."

CAPITULO VI

ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION, CONTROL Y VIGILANCIA-
INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES.
ASAMBLEA GENERAL- CONSEJO DE ADMINISTRACION- GERENTE- JUNTA DE VIGILANCIA Y
REVISOR FISCAL:

ARTICULO 30. ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION, CONTROL Y VIGILANCIA: La
direccion y administracion estaran a cargo de la Asamblea General, El Consejo de
Administracion y el Gerente, principal y suplente.

PARAGRAFO: INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES: Se establecen las
siguientes incompatibilidades y prohibiciones:

1. Los Consejeros Administrativos y los Miembros de la Junta de Vigilancia y Comité
de Apelaciones, aunque son elegidos por Asamblea, podran presentar su renuncia
ante el érgano para el cual fue elegido. Ninguno (asi sea sélo suplente) puede
ocupar (ni siquiera en forma provisional) cargo administrativo, asesorar, o de
empleo en la Cooperativa antes que su renuncia sea aceptada y realizada la
inscripcién de registro de su reemplazo.

2. Noseran validas las decisiones que tome la Asamblea violando normas establecidas
y absolutamente nulas las que tome contra la Ley.

3. La Cooperativa no podra garantizar obligaciones diferentes de las suyas propias o
las que tome con sus Asociados dentro de los términos legales.

4. los elegidos como miembros del Consejo, Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones, Revisoria Fiscal, Gerente, principal y suplente, secretario(a) General y
comités permanentes o transitorios, no podran ser entre si: Padre, Madre, Hijo o
Hermano; Abuelo, Nieto, Tio o Sobrino; Primo Hermano; Suegro, Yerno, Nuera,
Padrastro, Madrastra, Hijastro o Entenado; Cufiado ni Esposo o compafiero
permanente.
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5. Loselegidos para cargos administrativos, control y vigilancia en ninglin caso podran
ser o servir como garantes o deudores solidarios ante NORBOY de ninguna
obligacién crediticia.

6. Los miembros principales y suplentes del consejo de administracion no podrdn
postular su nombre para conformar la junta de vigilancia en el periodo siguiente al
que aspiren. Los miembros principales y suplentes de la junta de vigilancia no
podran postular su nombre para conformar el consejo de administracion en el
periodo siguiente al que aspiren.

7. Los reglamentos internos y demads disposiciones que promulgue el consejo de
administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones las cuales se
establecen para salvaguardar la integridad y la ética en las relaciones de NORBOY

8. Realizar proselitismo politico aprovechando el cargo de directivo, gerente, principal
y suplente, o miembro de los érganos de administracién, control y vigilancia a favor
suyo o usando las relaciones de la Cooperativa.

9. Usar en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tenga acceso.

10. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

11. Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracién a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 31. ASAMBLEA GENERAL: Es La méxima autoridad de la Cooperativa y sus
decisiones obligan a todos los asociados siempre que se ajusten al presente estatutoy ala
legislacién vigente, se hara por el sistema de delegados mientras la Cooperativa mantenga
un numero superior a quinientos (500) asociados.

PARAGRAFO 1: Serdn asociados o delegados habiles los regularmente ingresados e
inscritos en el registro social que, en la fecha de la convocatoria a la Asamblea General, se
hallen al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa y no estén en
proceso de investigacion, sancionados, ni suspendidos.

PARAGRAFO 2: La Asamblea General Ordinaria se hara por el sistema de delegados habiles
teniendo en cuenta el siguiente rango:

1. De quinientos uno (501) hasta mil (1000) asociados, el numero de delegados es de
sesenta (60) con sus respectivos suplentes personales.
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2. De mil unos (1.001) hasta mil trescientos (1.300) asociados, el nimero de
delegados a elegir es de ochenta (80) con sus respectivos suplentes personales.

3. De mil trescientos uno (1301) en adelante el nimero maximo de delegados a elegir
es de cien (100) delegados con sus respectivos suplentes personales.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracién reglamentara por resolucion la eleccién para
cada Asamblea, buscando siempre la mdas amplia y democratica participacion de los
asociados.

A las Asambleas Generales de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a las Asambleas Generales de Asociados.

PARAGRAFO 4: CONDICIONES PARA SER DELEGADO: Para poder ser candidato y elegido
Delegado principal o Suplente se necesitan las siguientes condiciones:

1. Ser Asociado Habil.
2. Tener experiencia dentro de la Cooperativa y en la utilizacion regular de sus
servicios, para demostrar lo cual debera:
a. Tener no menos de dos (2) afios de Asociado.
b. Figurar como deudor cumplido de la Cooperativa dentro de los Ultimos tres
(3) meses y demostrar cumplimiento en las obligaciones contraidas con
NORBQOY
c. Ser ahorrador de “NORBQY”, en cualquier modalidad con antigliedad igual
o mayor de seis (6) meses. Acreditar Formacion cooperativa legalmente
certificada, no menor a cincuenta (50) horas, veinte (20) de las cuales
deben haberse recibido durante el ultimo afio.

ARTICULO 32 ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Las reuniones de Asamblea
General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario,
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio.

Las Asambleas generales Extraordinarias, solo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos, requiriendo que su temario
sea incluido en la convocatoria. El Orden del Dia de Asamblea Extraordinaria NO puede
tener punto de Proposiciones ni de Varios, sino uno que diga "Resoluciones" dentro del
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cual se puedan tomar, Unica y exclusivamente, las necesarias que pudieren resultar del
tema especifico que la motivo.

ARTICULO 33. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS: La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por el Consejo de Administracién, determinando
en la citacion el objeto de la misma, fecha hora y lugar de realizacion.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria la hara el Consejo de Administracién con
una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles, si es extraordinaria con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la misma.

El Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o un 15% como minimo de los asociados habiles
podran solicitar al Consejo de Administracién la Convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria previa justificacion del motivo de la citacion. El Consejo de Administracion
resolverd sobre la solicitud de esta convocatoria dentro de los quince 15 dias habiles
siguientes a su presentacion.

Si el Consejo de Administracion no convocare la Asamblea General Extraordinaria, el
Organismo que previamente hubiere hecho la solicitud al Consejo de Administracion sin
obtener pronunciamiento positivo (Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia o el 15 % de los
asociados habiles), hard directamente la convocatoria a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacién de la solicitud formulada al citado organismo.

En los casos en el que se celebren elecciones para cargos de administraciéon, control y
vigilancia, hard parte integral de la convocatoria los perfiles de los candidatos y la
reglamentacion pertinente a su eleccién.

En todo caso, la convocatoria se ajustara en lo pertinente a los tramites y procedimientos
sefialados en este articulo y cumpliendo los términos fijados para la convocatoria de la
Asamblea General.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles, en el caso de
estos ultimos se indicara las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que
le representan y los mecanismos para superarla; la relacion de estos ultimos serd publicada
en lugar visible de las oficinas principales de la Administracidn, para conocimiento de los
afectados, con una antelacion minima de diez (10) dias habiles a la fecha de realizacién de
la Asamblea Correspondiente.

ARTICULO 34. NORMAS ESPECIALES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En las reuniones de
las Asambleas Generales, se observaran las siguientes normas especiales sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes:
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1.

Las reuniones presenciales se efectuaran en el lugar, fecha y hora sefialados en el
acto de convocatoria, si la asamblea es mixta o no presencial se llevard a cabo en
la fecha, hora, lugar citando el medio tecnoldgico aprobados por el Consejo de
Administracion; dicha convocatoria tendra que comunicarse a los asociados con
una antelacion minima de quince (15) dias habiles, mediante avisos que se fijaran
en las oficinas de la Cooperativa y cufias radiales transmitidas por emisora de la
region.

A las Asambleas Generales sélo podran asistir con derecho a VOZ Y VOTO los
asociados o delegados habiles quienes en ningln caso y para ningun efecto podran
delegar su representacion.

A la Asamblea pueden asistir invitados especiales del Consejo, o de quien
legalmente convoque cuando no sea el Consejo, siempre que lo sean mediante
Acto Administrativo que conste en Acta, y quienes irdn con derecho a voz si la
presidencia de la Asamblea decide concederlo.

Las personas Juridicas asociadas a la Cooperativa participardn en las Asambleas
Generales por medio de un delegado suyo, designado expresamente para tal fin.
No obstante dicho delegado quedard inhabilitado para representarse o ser electo
como persona natural.

El quérum de la Asamblea lo constituye la Asistencia de la mitad de los Delegados
debidamente elegidos que hayan sido convocados. La asistencia en ningln caso y
a ninguna hora podra ser inferior.

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes, salvo en los casos en que la Ley exige mayorias calificadas distintas, esto
es de las dos terceras partes de los mismos, para la reforma de estatutos, fijacién
de aportes extraordinarios, amortizacion de aportes, transformacion, fusién,
escision, incorporacion Y la disolucién para la liquidacién. En caso de las asambleas
mixtas o no presenciales antes de someter a votacion para que la asamblea decida
deberd confirmar el quorum y dejar registro en la correspondiente acta.

La eleccién del Consejo de Administracion, de Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones se hara mediante sistema de listas o planchas. La asignacion de las
vacantes principales y suplentes de cada érgano correspondera a el sistema de
listas o planchas, aplicando a cada una de ellas el respectivo cuociente electoral.

Cada asociado delegado tiene derecho a solamente un voto.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Gerente,
principal y suplente, no podran hacer uso del voto cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

La Asamblea se regird por un reglamento interno, cuyo proyecto lo presentara el
Consejo para su aprobacion.

Las actas deberdn cumplir con las especificaciones legales para que sean validas.

Cuando la Asamblea se desarrolle en mas de una sesion debe tenerse muy en
cuenta que cada sesién deberd continuar exactamente en donde quedd la anterior
y que de ninguna manera se puede variar lo antes decidido en una de ellas.

De toda Acta de Asamblea General Ordinaria, o de Extraordinaria que elija o cambie
directivos, se envia al organismo competente para su registro, control, supervisién
y/o vigilancia, dentro de los treinta (30) dias posteriores a la Asamblea.

El estudio y aprobacién de las actas a que se refiere el numeral anterior, estaran a
cargo de tres (3) asociados elegidos de su seno por la propia Asamblea, quienes
conjuntamente con el presidente y el secretario de la misma firmaran de
conformidad.

Se considerard, para todos los efectos como absolutamente nula e inexistente
cualquier Asamblea General en la que comprobadamente, bajo cualquier pretexto,
o mediante cualquier tipo de acto, se permita derecho a participacién en toma de
decisiones, o resulten elegidos, Delegados o Asociados que la Junta de Vigilancia
previamente a la Asamblea haya establecido como Inhabiles.

ARTICULO 35. FUNCIONES REGULARES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones y
atribuciones de la Asamblea General:

1.
2.
3.

Darse su propio reglamento.

Aprobar el orden del dia a desarrollar.

Elegir de su propio seno presidente, vicepresidente, secretario, comision revisora
del acta y demads comisiones que sean necesarias.

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar estatutos, fijar aportes extraordinarios, amortizar aportes, decidir sobre
la transformacién, fusion, escisidn, incorporacion, disolucion vy liquidacion de la
Cooperativa.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia y Aprobar o
improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico, conforme a lo previsto en la Ley y
en el estatuto.

Elegir los integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el
Comité de Apelaciones.
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9. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Aprobar las inversiones superiores al 25% de los activos de la cooperativa, de
acuerdo con el balance del afio inmediatamente anterior.

11. Decretar la exclusién o remocién de los miembros del Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal, cuando incurran en las causales establecidas
por la ley y el presente estatuto.

12. Ejercer las demas funciones de su competencia y aquellas que no estén adscritas a
otros érganos.

PARAGRAFO: Todos los documentos que deban ser presentados a la Asamblea General, se
pondran a disposicion de los asociados o delegados en las oficinas principales de la
Cooperativa, durante los quince (15) dias habiles que preceden a la fecha de la reunion.

ARTICULO 36. POLITICA DE INFORMACION. La Cooperativa deberd comunicar por alguno
de los siguientes medios de informacion a sus asociados habiles e inhabiles las decisiones
tomadas en las asambleas ordinarias y extraordinarias:

1. Pagina Web de la Cooperativa.
2. Notificacidn escrita, fisica o digital.
3. Carteleras de oficinas

PARAGRAFO. La Asamblea General aprobara dentro de su reglamento los procedimientos
pertinentes que deberdan cumplirse para la divulgacion de la informacion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 37. NATURALEZA Y CONFORMACION: El Consejo de Administracién y direccién
de "NORBOY 0. C:", sujeto a la Asamblea General de quien emanan sus poderes y cuyos
mandatos ejecutard, esta integrado por siete (7) Consejeros Administrativos principales y
dos (2) suplentes numéricos, cuya eleccién y aceptacién deberan ser registradas en la
entidad que en su momento la ley tenga prevista.

ARTICULO 38. PERIODO: El periodo de los miembros del Consejo de Administracion sera
de manera escalonada: Dos (2) de un (1) afio, dos (2) de dos (2) afios, y tres (3) de tres
(3) afios, siendo estos principales, el periodo de los dos (2) suplentes numéricos seran de
tres (3) afios sin perjuicio de su reeleccion por un periodo igual para el que fueron electos
o de su remocién por la Asamblea General en cualquier momento.

Una vez cumplidos dos periodos continuos en ejercicio de su cargo deberan descansar por
lo menos dos (2) afios.
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El periodo citado, se iniciara a partir de la fecha de eleccion.

Los periodos se asignaran de acuerdo a la cantidad de votos. Para mayor votacion mayor
periodo de ejercicio.

ARTICULO 39. REQUISITOS: (...)
Para ser candidato y elegido como miembro del Consejo de Administracion se requiere:

A Tener experiencia dentro de la Cooperativa y en la utilizacidon regular de sus servicios,
para demostrar lo cual debe:

RARESEE I A

Tener no menos de tres (3) afios de Asociado.

Estar cumpliendo con los servicios de la Cooperativa.

Ser ahorrador de “NORBOY”, en cualquier modalidad.

Se asociado habil.

No haber incurrido en mora ni simple retardo en sus compromisos crediticios con
“NORBOY” en los tres (3) meses anteriores a su postulacion.

Manifestacion expresa del candidato de conocer sus funciones, deberes y
prohibiciones en la normatividad vigente y el presente Estatuto.

Demostrar que no ha sido sancionado disciplinaria o administrativamente o
removido de los cargos de gerente, principal y suplente, consejo de administracion
y Junta de Vigilancia de una organizacién solidaria por hechos atribuibles al
aspirante o con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Integridad: Asumir con la mayor entereza y absoluto desinterés, el desempefio de
las funciones que como directivo le sean sefialadas por la legislacion cooperativa y
el estatuto de la entidad.

Actitud y Capacidad: Demostrar la mejor disposicion y estado de animo, para
desarrollar y poner al servicio de la Cooperativa y sus asociados, los conocimientos
que poseyere, disponiendo ademds del tiempo necesario para atender
oportunamente las responsabilidades que asume.

Destreza y Conocimientos: Acreditar capacitacién en tdpicos de la Economia
Solidaria no menor a cincuenta (50) horas recibida con antelacion a la eleccién,
de las cuales por lo menos veinte (20) deben corresponder al afio inmediatamente
anterior y tener experiencia comprobada como dirigente y/o promotor en
actividades de la economia solidaria, actividades grupales y/o comunitarias y/o
haberse desempefiado como empleado de oficina en empresa publica o privada
por tiempo superior a tres (3) afios.

Duitama: Carrera 15 No. 14-20 - Tel. 760 36 22 - {9321 240 0724

E-mail: comunicaciones@norboy.coop




Aa

Ua-

2

fas e Ervicactes Cooperath

o® Y
" NORBOH Supersdlidaria EQQOC !
(R - ,

NIT.: 891.855.1

F. Etica: Observar pulcritud, entereza, prudencia y moralidad en el cumplimiento de
las obligaciones que su cargo de directivo le impone.

La demostracién de las calidades correspondientes se acreditard al momento de postularse
al cargo ante el érgano correspondiente.

ARTICULO 40. REGLAMENTO DE SESIONES: El Consejo de Administracién funcionard de
acuerdo a su propio reglamento, el cual podran modificar siempre que lo estime
conveniente.

ARTICULO 41. El Consejo de Administracion sesionard ordinariamente una (1) vez al mes
en fechas, hora y lugar que él mismo establecerd o modificara como fijas, o
extraordinariamente convocado directamente por el Presidente o por cinco (5) de sus
miembros, que lo haran por derecho propio o a peticion del Gerente, principal y
suplente, el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia, quienes deberan incluir en su solicitud
el tema exacto y concreto que quieren tratar.

ARTICULO 42. QUORUM: El Consejo de Administracién podré deliberar con la presencia
minima de cinco (5) de sus miembros y adoptar decisiones validas con el voto favorable de
cuatro (4) de sus asistentes.

Cuando lo estime necesario, podrd invitar a sus reuniones a la Junta de Vigilancia, al Revisor
Fiscal o citar a miembros de Comités, todos con voz, pero sin voto. También podran asistir
invitados a quienes sea necesario oir, pero una vez tratado el asunto que motiva la
presencia de personas ajenas y no se requiera de la misma, se retiraran del recinto para
que el Consejo delibere siempre sin intervencion de terceros no solicitados.

El Consejo se considerara desintegrado cuando ante tres citaciones seguidas, no se haya
logrado su quérum minimo o cuando quede reducido a solo tres (3) miembros. Al
desintegrarse: la Junta de Vigilancia convocara directamente Asamblea General
Extraordinaria para completarlo y si no lo hace, debera hacerlo el Revisor Fiscal y si no, el
quince por ciento (15%) de los Asociados habiles."

ARTICULO 43. SUSPENSION DEL CARGO: Es causa para suspensiéon inmediata del cargo de
miembros del Consejo o de la Junta de Vigilancia:

1. Incurrir en acto que desconozca el conducto regular para resolver situaciones;

2. Incurrir en conducta o acto que desprestigie a la Cooperativa o al drgano del que
hace parte, o atenten contra la integridad de Asociado(s);.

3. Falta grave de respeto contra cualquier Asociado, Funcionario o empleado de la
Cooperativa,
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4.

Presentar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones determinadas en el
presente estatuto.

ARTICULO 44. CAUSALES DE DIMISION O REMOCION DEL CARGO. Serd considerado
dimitente todo miembro del Consejo de Administracion, junta de vigilancia, comité de
apelaciones o comités permanentes, que deje de asistir en un periodo de un afio a tres (3)
sesiones continuas y/o discontinuas sin justa causa. La cual debera ser declarada mediante
resolucién del 6rgano al cual pertenece.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son funciones inalienables
del Consejo de Administracion:

10.

Nombrar de su seno presidente, vicepresidente, secretario y darse su propio
reglamento interno.

Nombrar y remover al Gerente, principal y suplente y al auditor interno.
Establecer la planta de personal, crear su escalafén y determinar las
remuneraciones, ademas de fijar las fianzas de manejo y cumplimiento cuando a
ellas hubiere lugar. Asi como realizar una evaluacion semestral al gerente, principal
y suplente.

Autorizar al Gerente, principal y suplente, para realizar transacciones comerciales
cuyo valor exceda del 1% del patrimonio de la cooperativa y facultarlo para adquirir,
enajenar y gravar bienes inmuebles de la Cooperativa.

Definir los mecanismos de evaluacion de desempefio y seguimiento a su labor, asi
como su periodicidad.

Aceptar o rechazar el ingreso y reingreso de asociados, decretar la suspension de
derechos y exclusién, decidir sobre el traspaso, pago o devolucion de aportes
sociales.

Elaborar por si mismo o autorizar en cada caso a quien deba elaborar la lista de
asociados habiles e inhabiles, cuando se trate de realizar Asambleas Generales.
Aprobar la creacidn y funcionamiento de agencias y corresponsales de Seccionales,
sucursales, oficinas u otras dependencias de “NORBOY”, determinando los poderes
y responsabilidades de sus directores.

Reglamentar la destinacion de los fondos especiales y la utilizacién de otros
recursos que se establezcan con fines generales especificos.

Cumpliry hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones del
presente estatuto y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por el mismo
Consejo de Administracion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuya
redaccidon sea oscura, deficiente o incongruente y dirimir las contradicciones que
pueda presentarse entre ellas. Estas decisiones seran de obligatorio cumplimiento
hasta tanto la Asamblea General se pronuncie sobre el particular.

Resolver sobre la afiliacion de “NORBOY” a Organismos cooperativos de grado
superior o sobre la asociacion con entidades de otro caracter juridico.

Establecer, conformar y reglamentar la constitucion de comités especiales para la
atencion de los servicios que preste la Cooperativa, tales como Ahorro y Crédito,
solidaridad, fomento, planificacién y desarrollo, comité de educacién, etc.

De todos modos el Consejo de Administracién determinara el funcionamiento de
un comité de educacién, encargado de orientar y coordinar las actividades de
educacion cooperativa y de elaborar, cada afio, un plan o programa de actividades
con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluira la utilizacion del fondo
de educacion.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y proyecto de
distribucién de excedentes que debe presentar el Gerente, principal y suplente,
acompafiados del informe respectivo.

Establecer la prioridad de proyectos para “NORBOY” determinando las secciones
qgue han de funcionar con prelacién, previo estudio econdmico y financiero de los
servicios que se prestaran, expidiendo reglamentos que regiran su funcionamiento.
En general ejercer todas las funciones que le corresponden como drgano
permanente de administracién, considerandose como implicitas las no asignadas
expresamente a otros organismos por el estatuto.

Convocar Asamblea directamente o a peticion de drgano o persona(s) que
estatutariamente tenga(n) derecho a presentar dicha solicitud y presentarle
informe escrito, pudiendo hacerlo conjunto con el Gerente, principal y suplente.
Estudiar y aprobar el presupuesto anual, velar por su adecuada ejecucion vy
autorizar los ajustes periodicos necesarios.

Hacer o modificar los Reglamentos de las distintas actividades y en general
cualquiera que a su juicio se necesite para facilitar la aplicacidn estatutaria, excepto
el de laJunta de Vigilancia que lo hard ella misma. En ellos queda terminantemente
prohibido conceder a directivos privilegios o favores que no puedan estar al alcance
de la totalidad de Asociados.

Cumplir con todos los deberes para con el estado, que como Consejo se deriven
del respectivo nivel de supervisién en que éste ubique a la Cooperativa.

Aprobar periddicamente las tasas de interés plazos y condiciones para las
captaciones y colocaciones que haga la entidad.
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22. Fijar las directrices para la recuperacion de cartera de acuerdo a la evaluacion que
se presente y aprobar mediante actas los castigos de cartera segln corresponda.

23. Proyectary adoptar planesy programas de desarrollo econémico de la Cooperativa.

24. Aprobar las estrategias para el manejo de los riesgos de la entidad a la luz de los
establecido en el Sistema Integral de Administracion de Riesgos — SIAR, analizando
los informes que presente la gerencia.

25. Nombrar los comités legales, permanentes o transitorios, definiendo su estructura
y composicion, asignandole funciones y responsabilidades, en cumplimiento del
Sistema Integral de Administracién de Riesgos — SIAR

26. Nombrar al oficial de cumplimiento principal y suplente, y cualquier otro cargo que
se requiera para el correcto funcionamiento del Sistema Integral de Administraciéon
de Riesgos — SIAR.

27. Elaborar o analizar proyectos de Reforma de los Estatutos y presentarlos a la
Asamblea General para su estudio y aprobacion.

28. Decidir sobre la participacion de NORBOY en centros compartidos de servicio o
cualquier otra estructura de integracién econdmica o social.

29. Determinar, establecer e implementar el Sistema Integral de Administracion de
Riesgos (SIAR), como también construir un entorno que estimule y promueva la
practica de principios y reglas de conducta para la gestion de los riesgos en todas
las areas de la organizacién solidaria.

ARTICULO 46. RETRIBUCION. En atencién a los principios de transparencia, economia y
eficiencia el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia contaran con un rubro de
retribucion del veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo mensual legal vigente,
para miembros principales y suplentes por asistencia a sus sesiones ordinaria y/o
extraordinarias.

En el caso de los miembros de comités permanentes o transitorios, se reglamentard un
porcentaje no mayor al quince por ciento (15%) de un salario minimo mensual legal
vigente.

GERENTE
ARTICULO 47. REPRESENTACION LEGAL: El Gerente es el Representante Legal de
“NORBQY”, y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, sera elegido por el Consejo de Administracién con su correspondiente
suplente, sin perjuicio de que pueda ser removido libremente, sera el superior jerdrquico
de todos los funcionarios.

PARAGRAFO: El Representante Legal principal y suplente tendran vinculos laborales con
NORBOY
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ARTICULO 48. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO GERENTE: Para ser elegido Gerente
General, principal o suplente, de la Cooperativa se requiere:

1.

Acreditar conocimiento y experiencia en cargos directivos preferiblemente en
entidades financieras o Cooperativas.

Habilidad en el manejo de las areas administrativas financieras y comerciales de
entidades.

Honorabilidad y correccion particularmente en el manejo de fondos y bienes.

Ser profesional, preferiblemente en algin ramo de la administracion, finanzas y/o
economia.

Acreditar experiencia minima de tres (3) aflos en actividades relacionadas con el
objeto social de la organizacion, en funciones acordes con las que le corresponden
en su calidad de gerente o representante legal, principal y suplente.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, principal y suplente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva, de la organizacion o de otra organizacion de
economia solidaria, por hechos atribuibles al gerente, principal y suplente o
miembro con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién.

No haber ejercido la calidad de miembro de consejo de administracion o junta de
vigilancia en un periodo minimo de tres (3) afios a la postulacion para el cargo de
gerente. principal y suplente.

No haber sido condenado ni encontrarse en curso procesos judiciales penales.

No haberse postulado a cargos de eleccién popular en un periodo minimo de
cuatro (04) afios a la fecha de postulacion del cargo para Gerente, principal y
suplente.

10. Y cualquier otro que la normatividad determine.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion verificara los requisitos previstos en el presente
articulo, siguiendo los procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente.
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ARTICULO 49. FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente, principal o suplente, de “NORBOY”
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

10

11

12

13

14

15

Organizar, dirigir y ejecutar los actos necesarios encaminados a cumplir los objetivos
de “NORBQY”.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de Administracién.
Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa, de acuerdo con la planta de
personal que establezca el Consejo de Administracion.

Celebrar en nombre de “NORBOY” todos los contratos y operaciones comerciales a que
haya lugar, hasta por el valor equivalente al 1% del patrimonio de NORBOY de
conformidad con el presente estatuto y los reglamentos del Consejo de Administracién;
el valor que exceda dicha cuantia serd autorizada por el Consejo de Administracion.
Dirigir las relaciones publicas y propiciar la permanente comunicacién con los
asociados y con terceros.

Ordenar los gastos a que hubiere lugar, de acuerdo con los presupuestos aprobados
por el Consejo de Administracion.

Informar periddicamente al Consejo de Administracidén sobre el estado econdmico y
social de “NORBOY”, la marcha de sus distintos proyectos y las ejecuciones realizadas.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en juicio mandatos
especiales.

Organizar, dirigir y supervisar las dependencias, Seccionales o sucursales cuando sea
necesario su funcionamiento, de acuerdo con los reglamentos del Consejo de
Administracion.

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracién los reglamentos de
caracter interno de “NORBOY”.

Autorizar la apertura y cancelacion de las cuentas bancarias de la Cooperativa, la
negociacion de titulos valores y la tramitacién de sobregiros ante las entidades
bancarias.

Presentar al Consejo de Administracion el balance y los estados financieros
correspondientes a cada ejercicio econdmico, debidamente firmados por el Contador
y el Revisor Fiscal.

Proyectar para la aprobacion del Consejo y/o Asamblea General los planes de
desarrollo, contratos, presupuestos y los reglamentos de su Competencia.

Gestionar, contratar y adquirir los elementos necesarios para el buen funcionamiento
de la Cooperativa.

Delegar las funciones que considere convenientes para agilizar la prestacion de los
servicios.
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Exigir mensualmente conciliaciones bancarias y cada vez que lo crea conveniente:
efectuar arqueos de Caja al Tesorero y/o a cualquier funcionario de la Cooperativa que
maneje dineros, debiendo informar el hecho y sus resultados al Consejo.

Realizar cobranzas aun por via judicial Civil, de las obligaciones vencidas a cargo de los
asociados y controlar la ejecucion presupuestal.

Hacer efectivas las sanciones automaticas y las impuestas por érganos competentes.
Cumplir con todos los deberes para con el estado, que, como Gerente, principal y
suplente, se deriven del respectivo nivel de supervision en que éste ubique a la
Cooperativa.

Mantener informado al Consejo de Administracién y si fuera el caso al ente de control
y supervision lo correspondientes a los hallazgos identificado en el Sistema Integral de
Administracion de Riesgos SIAR.

Presentar informes al Consejo de Administracién, enviando el mismo con una
antelacion de minimo tres (3) dias a cada reunién.

Atender de manera oportuna los requerimientos de las autoridades competentes
frente al Sistema Integral de Administracion de Riesgos- SIAR.

Crear, sustentar ante el consejo de administracion y ejecutar el plan de gestion
estratégica integral para la Cooperativa

Verificar el cumplimiento de las politicas, reglamentos internos y de todas las
disposiciones relacionadas con el Sistema Integral de Administracion de Riesgos- SIAR.
Apoyar en la implementacién, seguimiento, medicion y control de cumplimiento del
Sistema Integral de riesgos — SIAR.

Las demds funciones que adicionalmente determine el Consejo de Administracién vy le
correspondan como representante ejecutivo superior de “NORBQOY”

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 50. INTEGRACION Y REQUISITOS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Es el érgano de
control Social de la Cooperativa que en esencia consiste en garantizar el desarrollo del
objeto social en cumplimiento del presente estatuto, demas normas y reglamentos de la
Cooperativa.

1. Lalunta de Vigilancia estd conformada por tres (3) miembros con dos (2) suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea para periodos de: Uno de un (1) afio, uno de
dos (2) afios, y uno de tres (3) afios, siendo estos principales, el periodo de los dos
(2) suplentes numéricos seran de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos por un
periodo igual o removidos libremente por ella.

Una vez cumplidos dos periodos continuos en ejercicio de su cargo deberan
descansar por lo menos dos (2) afios.
El periodo citado, se iniciara a partir de la fecha de eleccién.
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Los periodos se asignaran de acuerdo a la cantidad de votos. Para mayor votacion
mayor periodo de ejercicio.

2. Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan acreditar los mismos requisitos
exigidos a los miembros del Consejo de Administracion, establecidos en el Estatuto
y estaran sujetos a similares inhabilidades e incompatibilidades. Las causales para
su remocion, seran las mismas estipuladas para el Consejo.

3. Nunca puede funcionar sino completa: es decir con sus tres (3) miembros
legalmente actuantes. Pero éste quérum no puede considerarse legal al participar
en él, un principal y un suplente numérico. Como las decisiones de Junta de
Vigilancia tienen que ser por unanimidad, cada uno responde personal y
solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que se les imponen.

4. Si la Junta de Vigilancia se desintegra, el Consejo procederd de inmediato a
convocar Asamblea Extraordinaria para integrarla.

5. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros
del Consejo de Administracion ni llevar asuntos de la cooperativa en calidad de
empleados o asesores.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia asiste a las reuniones de Consejo de Administracion
Unicamente cuando a ellas sea expresamente invitada, o cuando se trate de reunién
solicitada por la propia junta.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son sus funciones:

=

Darse su propio reglamento Interno de funcionamiento.

Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.
Recomendar las soluciones que en su concepto deban adoptarse para corregir
irregularidades que detecte: a los 6rganos de administracion, Revisor Fiscal, o hasta a
la entidad que ejerza el Control y/o Supervision. El informe a la entidad de Control y/o
Supervision es obligatorio cuando se refiera a que el Revisor Fiscal no cumple sus
funciones estatutarias.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular en la debida
oportunidad.

Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, en el estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar,
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
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7 Verificar la lista de asociados habiles e inhdbiles para elegir delegados y poder
participar en las Asambleas Generales.

8 Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

9 Convocar Asamblea cuando y en las formas previstas para ella hacerlo.

10 Velar por que los reglamentos y las actividades sociales de los distintos comités,
cumplan con los beneficios de cobertura y el adecuado uso de los recursos en beneficio
de los asociados.

11 Sefialar de acuerdo con el Consejo de Administracién el procedimiento para que los
asociados puedan examinar los libros, archivos, inventarios, balances y demas
documentos y bienes de la entidad.

12 Las demas que le asignen la Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia se reunird independientemente una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando se requiera, las funciones de la Junta de
Vigilancia no podran desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia del
Consejo, Auditoria Interna o Revisoria Fiscal, las funciones de este organismo se basan
exclusivamente en el control social, las funciones de la junta de vigilancia deberdn
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracién, y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente; sus integrantes seran
responsables de manera personal y solidaria por el incumplimiento de las obligaciones de

ley.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 52. NOMBRAMIENTO, PERIODO, REQUISITOS: La Cooperativa contara con un
revisor fiscal y su suplente, que podrd ser persona natural o juridica, quienes seran
asesores permanentes de los érganos de direccidén y no seran Asociados de la Cooperativa,
elegidos por Asamblea General con votacidon mayoritaria igual o superior a la mitad mas
uno, para periodo de tres (3) afios pero con caracteristica de libre remocion, los cuales
podran ser reelegidos por un periodo igual pactando con ellos su remuneracion vy
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

A. Persona Natural:

1. Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la
Junta Central de Contadores, acreditara formacién académica en el campo de la
revisoria fiscal; la cual podra homologarse con 5 afios de experiencia como revisor
fiscal en cualquier tipo de organizaciones, asi como experiencia minima de tres (3)
afios como revisor fiscal en organizaciones del sector solidario, para el principal y
para el suplente 3 afios de experiencia como contador.
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Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza
juridica del sector de la economia solidaria.

Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencién de sus obligaciones comerciales y/o financieras.
Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su postulacion.

No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de servicios
de la cooperativa o de sus subordinadas, en el afio inmediatamente anterior a su
postulacion.

No haber sido conyuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del
afio inmediatamente anterior a su postulacién, respecto de los miembros del
consejo de administracién, junta de vigilancia, gerente, principal y suplente, y
personal directivo de la organizacion solidaria.

Acreditar conocimiento en SIAR y otros sistemas de administracion de riesgos de
acuerdo a lo establecido normativamente. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas para los érganos de administracion y de control
social.

Persona Juridica:

Matricula mercantil vigente.

Personeria Juridica con una antigliedad de minimo tres (3) afios.

Tener un patrimonio minimo de veinte (20) S.M.M.L.V.

La Persona asignada debera cumplir con todos los requisitos enunciados en el literal

anterior.

Una vez electo el Revisor Fiscal debera:

1.

Iniciar sus funciones cuando se posesione su eleccion en la entidad designada para
ello y terminan sélo cuando se posesione otro.

A juicio del Consejo, cuando las circunstancias lo exijan, el Revisor Fiscal podra
tener auxiliares nombrados y removidos libremente por él, que actuaran bajo su
direcciony responsabilidad, con remuneracion que determine el Consejo al ser ésta
a cargo de la entidad.

Deberd asistir a las ASAMBLEAS GENERALES, pero a las reuniones del Consejo sélo
cuando sea expresamente invitado o que la reunidn sea promovida por el. Dentro
de cualquier tipo de reunion tendra voz pero nunca voto.

Es responsable porque existan podlizas que protejan a la Cooperativa respecto a
cualquier funcionario que en forma permanente maneje dinero También quien
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proponga al Consejo y Gerencia las pautas como debe funcionar la Auditoria
Interna.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion debera abrir convocatoria publica describiendo
los términos de referencia para aspirar al cargo de revisor fiscal, principal y suplente.

ARTICULO 53 FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor fiscal las
siguientes:

1.

Velar porque las operaciones de “NORBOY” estén conformes con el estatuto, las
normas legales que rigen el funcionamiento de las entidades cooperativas, los
mandatos de la Asamblea General y las determinaciones del Consejo de Administracién
y del Gerente, principal y suplente.

Examinar la situacion financiera y econdmica de la Cooperativa, autorizando con su
firma los estados financieros de fin de ejercicio los cuales irdn acompafiados de las
notas e informes correspondientes, entre los cuales estara su certificacion sobre la
forma que en su concepto se desarrolld el cumplimiento de la Auditoria Interna.

El Revisor Fiscal serd responsable de las consecuencias que genere aprobacion por su
parte de Estados Financieros que llegaren a ser inexactos, lo mismo que por existir
cualquier inconsistencia en los Balances y anexos sobre la cual NO HAGA LA SALVEDAD
RESPECTIVA.

Refrendar los balances mensuales.

Examinar de acuerdo con las normas de auditoria los activos, pasivos, ingresos y gastos
de “NORBOY” y velar porque los bienes de la entidad estén debidamente
salvaguardados.

Constatar fisicamente los inventarios y bienes de la Cooperativa.

Proponer la adopcion de nuevas técnicas para el control econdémico y desarrollo de
politicas financieras.

Informar a la entidad de Control y Vigilancia, sobre las irregularidades econdmicas y
financieras que no hubiesen sido corregidas por la administracion.

Efectuar arqueos de caja cada vez que crea conveniente y revisar y evaluar
periddicamente el sistema de control interno adoptado.

Exigir las conciliaciones bancarias y/o establecerlas con la periodicidad que para el
control tenga pactada con la Cooperativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Segun los casos, dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, al Consejo y/o al
Gerente, principal y suplente, de las irregularidades que ocurran en desarrollo de las
operaciones econémicas e informar a la propia Cooperativa y a la entidad de Control
y/o Supervision, el incumplimiento de compromisos financieros que la Cooperativa
haya adquirido con terceros y sobre situaciones de riesgo econdmico para ella por
decisiones Administrativas erradas.

Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera y supervisar el correcto y
oportuno manejo de las obligaciones fiscales.

Solicitar Asamblea Extraordinaria o convocarla directamente como ya se establecié que
debe hacerlo él.

Debe certificar ante la entidad que ejerza el Control y/o Supervision, sobre la
aprobacion que la Asamblea General ordinaria haya hecho, respecto al reparto de los
excedentes dentro de los plazos establecidos.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia de
la cooperativa y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Certificar el monto y composicién del fondo de liquidez, inversiones, relacién de
solvencia y las normas de patrimonio adecuado.

Revisar y firmar las declaraciones tributarias de acuerdo a los requerimientos de Ley
en su debida oportunidad.

Cumplir con las demas atribuciones que le sefiale la ley, el estatuto y los reglamentos
que siendo compatibles con las anteriores le recomiende la Asamblea o el Consejo de
Administracion.

Cumplir con todos los controles, entrega de informes, trabajo conjunto con el oficial de
cumplimiento y cualquier otra actividad en cumplimiento del Sistema de Integral de
Administracion de Riesgos — SIAR.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su
funcién de revisoria fiscal.

Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos, sobre la
evaluacién de la efectividad de los sistemas de gestion de riesgos, en los que se
destaque la evaluacion realizada, las fortalezas vy las oportunidades de mejora de los
mismos.
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21. Verificar al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de lo dispuesto
legalmente frente al SARL y realizar un pronunciamiento expreso y detallado del mismo
dentro del dictamen sobre los estados financieros.

22. Cumplir con las demds funciones que le sefialen la ley, el presente estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea.

PARAGRAFO: El Consejo queda facultado pero indispensablemente con el visto bueno de
la Junta de Vigilancia, para llamar al Revisor Fiscal suplente a reemplazar al principal
cuando Consejo y Junta estén de acuerdo que el Principal no cumple o no se le encuentra.
Al apelar a la suplencia deberd ser por el resto del periodo.

El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, sus Asociados
o Terceros, por descuido o dolo en el cumplimiento de sus deberes. ESTAS MISMAS
OCURRENCIAS SON TAMBIEN CAUSALES PARA SU REMOCION, asi como la no-concurrencia
injustificada a las reuniones de Asamblea General, o la suspensidén o cancelacion de su
Matricula Profesional.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO- APORTES SOCIALES- BALANCES GENERALES-
APLICACION DE EXCEDENTES- DESTINACION DE FONDOS ESPECIALES

ARTICULO 54. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: El patrimonio de “NORBOY”, que serd
variable e ilimitado estard constituido por los aportes sociales individuales y los
amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones y auxilios que
se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 55. APORTES SOCIALES IRREDUCIBLES: NORBOY mantendrd ajustado el aporte
social por un valor de $1.602.058.285 M/Cte.

ARTICULO 56 APORTES SOCIALES. El capital estara compuesto por las aportaciones
ordinarias y extraordinarias que los asociados hagan en dinero, bienes o trabajo y por su
revalorizacion. Los aportes sociales no son titulos valores y figuran a nombre preciso de
alguien.

Los Aportes Sociales no pueden ser embargados ni dados en garantia a favor de terceros,
pero el asociado que desee transferir TODOS los derechos que posee en la Cooperativa al
CONYUGE O A UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO, podra hacerlo quedando
automaticamente desvinculado y continuando como asociado el familiar, SIEEMPRE Y
CUANDO ESTE SEA LIBREMENTE ACEPTADO POR EL CONSEJO.
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1. ORDINARIOS INDIVIDUALES. Son aportes basicos de los Asociados: Para persona
natural serd de medio (1/2) Salario Minimo Legal Mensual Vigente y para persona
juridica sera:

Entidad sin animo de lucro: Un (1) Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes
Entidad con animo de lucro: Dos (2) Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes

2. EXTRAORDINARIOS: Son los aportes voluntarios que efectian los Asociados.

PARAGRAFQ: Sin nada distinto a certificacidon del Representante Legal, notificada lo mismo
que la exclusion, se puede iniciar contra el Asociado que le deba aportaciones: Juicio
Ejecutivo ante la Justicia ordinaria.

ARTICULO 57. LIMITE DE APORTES SOCIALES: Ninguna persona natural podra tener més
del 10% de los aportes sociales de “NORBQOY” y ninguna persona juridica mas del 49% de
los mismos.

ARTICULO 58. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios que no tengan caracter patrimonial
pueden distribuirse a través del estado de Excedentes o Pérdidas. Los demas, haran parte
del activo irrepartible.

ARTICULO 59. DEVOLUCION DE APORTES: Las Aportaciones se devuelven cuando por
cualquier causa se deja de ser asociado. El Consejo, en la Resolucién que hard en cada caso,
dispondrd la devolucion. La fecha que fije para hacerla no podra quedar anterior a noventa
(90) dias calendario ni posterior a ciento veinte (120). En caso de exclusién
obligatoriamente debe tomarse los ciento veinte (120).

Si se vence el plazo sin cancelar, a partir de ese vencimiento empezara a reconocérsele al
ex-asociado un interés mensual igual al D.T.F. que rija en el momento. En caso de retiros
masivos, o cundo se reduzcan los aportes minimos requeridos, o cuando la mayor parte
del capital esté en bienes que normalmente no son para venta sino para prestar servicio
en actividades de la Cooperativa o en su Administracién, o también cuando “NORBOY”
tenga situaciones dificiles de liquidez, el Consejo podra decidir devolver los aportes en
cuotas repartidas hasta en un (1) afio, pagando sobre saldos el mismo interés.

Se entiende por retiros masivos cuando se trate de diez (10) o mds en el mismo mes.

lgualmente, si al producirse el retiro de un asociado, la Cooperativa registra pérdidas, con
base en el ultimo balance aprobado, el Gerente, principal y suplente, debe ordenar la
retencion de aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y de acuerdo a lo
establecido en las normas legales.
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PARAGRAFO: No obstante, lo anterior la Cooperativa se abstendra de devolver los aportes
sociales a los asociados en el evento de que sean necesarios para el cumplimiento de los
montos minimos de capital previstos en el articulo 42 de la ley 454 de 1998.

ARTICULO 60. APLICACION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultaren excedentes, y no se
traen pérdidas acumuladas, éstos se aplicaran en los términos establecidos en la Ley, de
igual modo, el remanente podra aplicarse en todo o en parte seglin lo determine la
Asamblea General segln lo establecido en el marco regulatorio para dicho fin.
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ARTICULO 61. DESTINACION DE FONDOS ESPECIALES.

1. LaCooperativa debe crear y mantener una "RESERVA DE PROTECCION DE LOS APORTES
SOCIALES", que cuando se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion del excedente futuro serd la de restablecerla al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

2. La Cooperativa contarad con un "FONDO DE EDUCACION", cuyos giros o retiros no
podran corresponder a nada distinto a la inversién forzosa educativa. El Fondo serd
controlado por el "COMITE DE EDUCACION", no pudiendo invertirse en nada distinto a
PROMOCION, FORMACION Y CAPACITACION en Cooperativismo, su administracion
empresarial, cosas que tengan que ver con la parte operacional, y para los empleados
en las actividades propias de sus responsabilidades, y funciones, INVESTIGACION sobre
necesidades y utilizacién de potenciales y recursos y ASESORIA Y AYUDA
ADMINISTRATIVA.

3. La Cooperativa tendrd un "FONDO DE SOLIDARIDAD" manejado directamente por el
Consejo, o por un comité de libre nombramiento y remocién que este llegue a crear
cuando asi lo tenga a bien. El Fondo estad destinado a atender programas conjuntos
que sin discriminar beneficien a TODOS LOS ASOCIADOS QUE SEAN HABILES AL
MOMENTO DE ORDENAR EL APOYO CONCRETO. El Fondo de Solidaridad pertenece a
la Sociedad y el asociado que por cualquier causa deje de serlo, en ninglin caso podra
reclamarle suma alguna.

Con caracteristica de agotables, créanse:

a) El "FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES", para por medio de cruces contables,
aumentar la cuenta de Aportacién que cada Asociado tenga al respectivo 31 de
Diciembre, con lo que de los Excedente se destine para el caso, y con el traslado de
revalorizaciones del patrimonio que apruebe la asamblea, pero sin que el aumento (y
no la partida destinada) exceda el porcentaje que fije el DANE como indice Nacional
Anual de Precios al Consumidor. La revalorizacion se aplica al Capital real de cada uno:
que resulta de restarle al contable, lo ya exigibles o con plazo vencido.

b) Por haber alcanzado “NORBQOY” un grado de desarrollo que lo permite, contara con el
"FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES", que se nutrira exclusivamente
mediante destinaciones que se le hagan de los excedentes y cuyo objetivo es que la
Cooperativa adquiera capital propio. Con cargo a él y en igualdad de condiciones para
todos los Asociados podran hacerse reintegros parciales de capital.

ARTICULO 62. OTRAS RESERVAS Y FONDOS: “NORBOY” podrd crear, por decisién de la
Asamblea General, las reservas y provisiones necesarias para las cuentas del Activo que
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por cualquier causa se deprecien o consuman, en forma que los valores de tales cuentas
estén ajustados a la realidad comercial econémica del momento, amparen suficientemente
los riesgos futuros y garanticen el mejoramiento y la expansién de los servicios de la
Cooperativa.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES DE “NORBOY DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 63. RESPONSABILIDADES DE “NORBOY": La Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectlen activa y
pasivamente el Consejo de Administracion, el Gerente, principal y suplente, o sus
mandatarios.

La responsabilidad de “NORBOY” para con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: Cada quien responde sélo hasta con
la suma de los aportes que posea en la Cooperativa.

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con “NORBQOY”, los asociados
responderan individual y solidariamente, o en forma limitada, seglin se estipule en cada
caso de conformidad con el respectivo reglamento.

Los aportes sociales de los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen
en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones con ella contraidas. Tales
aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables
y solo podran cederse a otros asociados previa reglamentacion del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD LEGAL. La responsabilidad legal es la obligacién que
tiene el hombre de asumir las consecuencias de sus hechos, actos o conductas, esta
responsabilidad se divide en responsabilidad penal, responsabilidad civil y responsabilidad
administrativa, segln sea la naturaleza de las normas infringidas y los dafios causados,
responsabilidades estas que son aplicadas a los administradores de NORBOY

ARTICULO 66. ADMINISTRADORES: Tienen el caracter de administradores en NORBOY O.C
las siguientes personas:

a) ElRepresentante Legal, principal y suplente.

b) Los miembros del Consejo de Administracion.
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c) Liguidadores o agentes especiales.

En su caracter de administradores tienen responsabilidades administrativas, civiles y
penales por violacién e incumplimiento de la ley, el estatuto y reglamentos de la
cooperativa.

ARTICULO 67. CONDUCTAS NO PERMISIBLES: Los integrantes del Consejo de
Administracion, el Gerente, principal y suplente, Comités, el Revisor Fiscal y los empleados,
no pueden desarrollar las siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

2. Celebrar o ejecutar en cualquier tipo de contravencién o disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias, operaciones con los directivos, o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos por encima de los limites legales.

3. No suministrar la informacién razonable o adecuada que, a juicio de la autoridad
competente de control y vigilancia, deba entregar al publico o a los asociados de la
Cooperativa, para que estos puedan tomar decisiones debidamente informadas vy
puedan conocer cabalmente, el alcance de sus derechos y obligaciones en las
relaciones contractuales con la Cooperativa.

4. Obstruir las actuaciones de inspeccidn, vigilancia y control por la autoridad competente
o por los érganos de control internos.

5. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes
que sefiale la autoridad competente, que ejerce la vigilancia y control sobre las
materias que de acuerdo con la ley son de su competencia.

6. Ejercer cargos de naturaleza administrativa de manera simultanea.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDAD PERSONAL: Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente, principal y suplente, el Revisor Fiscal,
los comités permanentes transitorios o de cualquier otro tipo y los empleados de
“NORBOY” son responsables por accién, omision, o extralimitacion en el ejercicio .de sus
funciones, de conformidad con las normas de la legislacién correspondiente.

Los miembros del Consejo de Administracion solo pueden ser eximidos de
responsabilidades por violacion de la Ley, del estatuto o reglamentos, mediante la prueba
de no haber participado en la reunién correspondiente o de haber salvado expresamente
su voto.
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El valor de las multas con que sean sancionadas las personas previstas en este Articulo, por
infracciones que les sean individualmente imputables, sera sufragado directamente por las
personas sancionadasy en ningun caso costeado con fondos o recursos de la Cooperativa."

CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES, CONFIDENCIALIDAD Y REVELACION DE LA
INFORMACION, LIMITACION DEL VOTO

ARTICULO 69. INCOMPATIBILIDADES POR PARENTESCO. Los miembros principales v
suplentes del Consejo de Administracién, Junta de vigilancia, Gerente (Principal y
suplente), Revisoria Fiscal, y demas comités o comisiones no podran ser conyuges ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil, con los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, con el
Revisor Fiscal, con la Gerencia (Principal y suplente) y con los trabajadores de la entidad y
estos entre si.

Los conyuges o compafieros permanentes, y quienes se encuentran hasta en el cuarto
grado de consanguinidad, de afinidad y primero civil de los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, del Representante legal(Principal y suplente) o de
quienes intervengan en las decisiones de contratacion, tampoco podran celebrar contratos
de prestacién de servicios o de asesoria con NORBOY.

ARTICULO 70. INHABILIDAD PARA ELECCION DE MIEMBROS DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA. Sera declarado inhdbil los aspirantes a cargos
de drganos de administracion, control y vigilancia que cumplen con los siguientes criterios:

a. Ser empleados, contratistas, proveedores o miembros de otro drgano de administracion
o de control social de la cooperativa.

b. Haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de Gerente, principal y suplente, o miembro del consejo de administracion, de la
organizacién o de otra organizacion de economia solidaria, por hechos atribuibles al
gerente, principal y suplente, o miembro con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion

c. Ser o haber sido electo o ejercer cargos de eleccion popular o de naturaleza politica en
un periodo minimo de un (1) afio anterior a la fecha de postulacion o de ejercicio del cargo
en la cooperativa.

d. Haber sido excluido o separado de cargos de direccion, administracion o vigilancia de
una organizacion solidaria en periodos anteriores.

e. No podran simultdneamente aspirar a cargos de eleccion popular.
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PARAGRAFO: Si en ejercicio de sus funciones un miembro del consejo de administracion o
junta de vigilancia cumple con las causales anteriormente mencionadas quedara inhabil
inmediatamente y deberd renunciar al cargo.

ARTICULO 71. CONFIDENCIALIDAD Y REVELACION DE LA INFORMACION. Los miembros de
los drganos de administracion, control, vigilancia y comités estaran obligados a lo siguiente:

a. No revelar informacién sustancial que afecte el equilibrio financiero de la entidad ni
genere un riesgo reputacional para la misma.

b. Toda informacidn financiera, social, comercial transmitida en el marco de colaboracion,
negociacion o proyecto tiene caracter confidencial y no se podra hacer publica.

c. El Unico canal autorizado para hacer publica informacion frente algin aspecto de la
Cooperativa es el autorizado por el Consejo de Administracién o en ejercicio de sus
facultades legales y laborales en busca del fortalecimiento comercial de la Entidad el
autorizado por el Gerente General, principal y suplente.

d. Ninglin empleado de la cooperativa estd autorizado para divulgar informacién sustancial
en ejercicio de su cargo.

e. Se prohibe la venta, entrega o divulgacion de base de datos de los asociados por parte
de algun empleado o miembro de los érganos de administracion, control y vigilancia.

f. No podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la
que tengan acceso.

g. No usar sus redes sociales personales para emitir conceptos, opiniones o compartir
informacién adquirida por el ejercicio de sus funciones a la base social.

ARTICULO 72. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia y comités, asi como cualquier otro trabajador que tenga cardcter de asociado
de la Cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad ni en los que exista conflicto de interés.

CAPITULOX

FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 73. Por determinacién de la Asamblea General adoptada con el voto favorable
de las dos (2) terceras partes como minimo de sus asistentes, “NORBOY” podra fusionarse,
incorporarse, escindirse o transformarse, eventos en los cuales se seguiran los
procedimientos expresamente consagrados por la Ley para estas finalidades.

La fusidn requerira la aprobacién de las Asambleas Generales de las Cooperativas que se
fusionan. En el caso que “NORBOY” fuese la cooperativa incorporante, aceptara la
incorporacion por resolucion emanada del Consejo de Administracion, “NORBOY” no
podra transformarse en sociedad comercial."

)
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ARTICULO 74. DISOLUCION: La Cooperativa PODRA DISOLVERSE para Fusionarse,
Incorporarse o por habérsele iniciado Concurso de Acreedores. Lo hard por acuerdo
voluntario de sus Delegados, en ASAMBLEA EXTRAORDINARIA convocada precisamente
para eso, y con votacidon mayoritaria de dos terceras partes de los Delegados Habiles
presentes.

DEBERA DISOLVERSE cuando sus Asociados se reduzcan a menos de veinte (20) y que eso
se prolongue por mas de seis (6) meses, por no corregir la incapacidad de cumplir sus
objetivos o por usar medios contrarios a la Ley las buenas costumbres o el espiritu
Cooperativo.

ARTICULO 75. LIQUIDACION: Disuelta “NORBOY” se procederd a su liquidacién, de
conformidad con los procedimientos expresamente consagrados por la Ley. Cuando la
disolucion sea determinada por la Asamblea General, ésta designara para tal fin un
liguidador con su respectivo suplente vy fijard los honorarios de los mismos.

1. Cuando la Disolucion vy Liquidacion sea decision de la Cooperativa, en la misma
Asamblea que lo resuelve designara un (1) Liquidador registrando el hecho a donde
llegare a ser pertinente, dentro de los quince (15) dias laborables siguientes, e
informando al publico mediante aviso en un periddico de circulacion regular en
Duitama.

2. Los honorarios del Liquidador seran fijados en el mismo acto de nombramiento y en su
accionar debera proceder estrictamente de acuerdo a lo que en su momento la Ley
tenga establecido para el caso.

PARAGRAFO. - Remanentes de la Liquidacién: Los remanentes de la liquidacién de
“NORBOY” seran transferidos a una Cooperativa con sede en Duitama, la cual serd definida
por la Asamblea General que decrete la liquidacion.

ARTICULO 76. FUSION. La COOPERATIVA, por determinacién de su Asamblea, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando
su objeto social sea comun o complementario, adoptando en comun una denominacion
diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hara cargo del patrimonio de las
Cooperativa disuelta y se subrogara en sus derechos y obligaciones

La fusién requerira el reconocimiento de la Entidad Rectora de la Economia Solidaria, de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 77. INCORPORACION. NORBOY podrd, por decisién de la Asamblea, disolverse
sin liquidarse para incorporarse a otra entidad Cooperativa, adoptando su denominacion,
guedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.
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La incorporaciéon requerird el reconocimiento de la Entidad Rectora de la Economia
Solidaria, de conformidad con las normas vigentes.

La Cooperativa por decision de la Asamblea podra aceptar la incorporacion de otra entidad
Cooperativa de objeto social comiUn o complementario, recibiendo su patrimonio vy
subrogdndose en sus derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 78. TRANSFORMACION. Por decisién de la Asamblea adoptada con la mayoria
establecida en el presente estatuto, de la Cooperativa podra disolverse sin liquidarse para
transformarse en otra entidad de las vigiladas por el organismo gubernamental de
inspeccidén y vigilancia.

La transformacién requerird el reconocimiento de la Entidad Rectora de la Economia
Solidaria, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 79. ESCISION. La COOPERATIVA podrd, por decisién de la Asamblea, adoptar la
figura de escisidn, no sin antes solicitar la autorizacion a la entidad de control del Estado,
la cual podra pedir los documentos pertinentes para efectuar el estudio correspondiente.
lgualmente deberd darse a conocer a los asociados con antelacion a la realizacion de la
Asamblea el proyecto de escisién, el cual debe ajustarse a los requerimientos que fije la
ley, asi como el aviso publico, no sin antes haberse realizado la inscripcién ante de camara
de comercio

CAPITULO XI
DEL ESTATUTO Y SU REFORMA

ARTICULO 80. REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de estatutos seran sometidas por el
Consejo de Administracion a consideracién de la Asamblea General de “NORBOY”,
acompafiadas de su exposicion de motivos previa presentacién del proyecto a los
asociados con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles de la fecha de reunion
de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberdn ser
enviados por los interesados al Consejo de Administracion, con antelacién minima de
treinta (30) dias habiles a la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea a fin de que el
Consejo de Administracion las estudie, emita su concepto y la someta a consideracion de
la Asamblea General.

Cualquier Reforma Estatutaria deberd figurar previamente en el Orden del Dia, y por
ningun motivo podra hacerse dentro de un punto de Proposiciones, de Resoluciones o de
Varios. Se aprueban con votacion favorable de minimo dos terceras partes de los
Asociados o de los Delegados Habiles (segun el caso) presentes de cualquier Asamblea
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General Ordinaria o de una Extraordinaria convocada precisamente para eso, y entran a
regir inmediatamente aprobada el Acta por la Comision de la Asamblea y ya en vigencia,
el texto de la misma y el Acta soporte se enviaran al ente estatal de Control y/o Supervision
que al revisarla puede vetar lo ilegal (e inclusive todo si lo referente a la Asamblea tiene
vicios).

PARAGRAFO: PUBLICACION DEL ESTATUTO. Como la entidad de Vigilancia y Control puede
sancionar a Asociados, Funcionarios y Empleados y de la Cooperativa por autorizar o
ejecutar actos violatorios del Estatuto de la entidad, el Estatuto vigente debe ser entregado
tanto a los asociados como a los funcionarios y empleados de la Cooperativa.

La presente REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS fue aprobada el dia treinta (30) de
noviembre del afio dos veinticuatro (2024), en las instalaciones de la Camara de
Comercio (Auditorio Monsefior Luis A. Corredor), ubicadaen la Tv. 19 # 23- 141 de la
ciudad de Duitama, por los Delegados habiles de la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados.

Para Constancia firman:

GU)D« -!flfl G/IUD.maZﬁ e m
ALBA LUZ ALVARADO CARRENO A PATRICI NZALEZ

BECERRA
Presidente de la Asamblea secretaria de la Asamblea
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